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                                                                                          УТВЕРЖДЕН
                                                                            Постановление Администрации

                                                                              муниципального образования

                                                                   «Угранский район» Смоленской области

                                                                           от  21 сентября 2011 года № 445
У С Т А В

муниципального  бюджетного учреждения культуры

«Угранская районная централизованная библиотечная система»

(в редакции постановлений Администрации муниципального образования

«Угранский район»  Смоленской области от «27»02.2012 № 127 

от «23» 10. 2015 № 321)
с. Угра

2015 год
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Угранская районная централизованная библиотечная система» создано путем изменения типа муниципального учреждения культуры «Угранская районная централизованная библиотечная система» (далее - Учреждение), на основании постановления Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области от 25.08.2011 года № 372 «О создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Угранская районная централизованная библиотечная система» путем изменения типа существующего муниципального учреждения культуры «Угранская районная централизованная библиотечная система» для оказания услуг в сфере культуры в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления.

Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  которого осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Угранский район» Смоленской области.

1.2.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Угранский район» Смоленской области (далее – Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального образования «Угранский район»  Смоленской области.
Структурным подразделением Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющим координацию деятельности Учреждения, является Отдел культуры и спорта администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области (далее – Отраслевой орган).

(в ред. постановления Администрации муниципального образования «Угранский район»  Смоленской области от «27__»______02_____2012 № _127____)
 1.3.  Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Угранская районная централизованная библиотечная система». Сокращённое наименование – МБУК «Угранская  РЦБС».

1.4    Юридический адрес и местонахождение учреждения:

ул. Ленина, д. 3, с. Угра, Смоленская область, 215430
(в ред. постановления Администрации муниципального образования «Угранский район»  Смоленской области от «23 » 10. 2015 № 321
1.5. Учреждение является юридическим лицом, с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренным действующим законодательством и действует в соответствии с настоящим Уставом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и оборотными средствами; имеет самостоятельный баланс; расчетные счета в кредитных организациях; печать, содержащую его полное наименование на русском языке, бланки, штампы, эмблемы и иные реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности; заключает договоры от своего имени; выступает истцом и ответчиком в судебных органах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации,  «Об основах законодательства Российской Федерации о культуре» от 9 октября 1992 года за № 3612-1, федеральным законом от 29декабря 1994 года №78-ФЗ «О библиотечном деле», законами Смоленской области, иными нормативно - правовыми актами муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, Уставом муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, настоящим Уставом. 

1.7. Учреждение, независимо от территориального расположения входящих в её состав филиалов, представляет структурно-целостное учреждение, функционирующее  на основе единого руководства, общего фонда.

1.8. В структуру Учреждения входят – центральная библиотека, центральная детская библиотека и филиалы:
1. Знаменская поселенческая библиотека ф.№1

215463  Смоленская  область, Угранский район, с. Знаменка, ул. Ленина

2. Всходская поселенческая библиотека ф.№2

215450 Смоленская область, Угранский район, с. Всходы, ул. Ленина, 15

3. Дрожжинская  поселенческая библиотека ф.№3

214464 Смоленская область, Угранский район, д. Дрожжино

4. Полдневская поселенческая библиотека ф.№4

215445 Смоленская область, Угранский район, д. Полднево

5. Русановская поселенческая библиотека ф.№5

215438 Смоленская область, Угранский район, д. Русаново

6. Михалёвская поселенческая библиотека ф.№6

215436 Смоленская область, Угранский район, д. Михали
7.  Подпункт исключен – постановление Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области от «23» 10   2015 г. № 321
8. Великопольская поселенческая библиотека ф.№8

215475 Смоленская область, Угранский район, д. Великополье

9. Вёшковская поселенческая библиотека ф.№9

215461 Смоленская область, Угранский район, д. Вёшки

10. Арнишицкая поселенческая библиотека ф.№10

215451 Смоленская область, Угранский район, д. Арнишицы

11. Желаньинская поселенческая библиотека ф.№11

215474 Смоленская область, Угранский район, д. Желанья

12. Баскаковская  поселенческая библиотека ф.№12

215470 Смоленская область, Угранский район, с. Баскаковка

13. Мытишинская поселенческая библиотека ф.№13

215470 Смоленская область, Угранский район,  д. Мытишино

14 . Подсосонская  поселенческая библиотека ф. №14

215472 Смоленская область, Угранский район, д. Подсосонки

15 . Слободская поселенческая библиотека ф. №15

215472 Смоленская область, Угранский район, д. Слободка

16 . Холмовская  поселенческая библиотека ф. №16

215452 Смоленская область, Угранский район, д. Холмы

 (в ред. постановления Администрации муниципального образования «Угранский район»  Смоленской области от «27___»____02_______2012 № _127____)

2.   ЗАДАЧИ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.   Основными целями деятельности Учреждения являются: 

      2.1.1.  Реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному фонду и  информации о его составе. 

      2.1.2. Сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, как на бумажных, так и на электронных носителях информации.

      2.1.3. Сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения муниципального образования «Угранский район» Смоленской области. 

2.2.   Задачами Учреждения являются:

      2.2.1.  Сбор,    учет,    организация     хранения     и    сохранности      универсального документального фонда.

      2.2.2. Организация  библиотечного, библиографического и  информационного обслуживания физических и юридических лиц.

      2.2.3. Удовлетворение  информационных, общекультурных, образовательных потребностей и запросов пользователей.

      2.2.4. Создание  комфортных  условий  пользования библиотечными и информационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации.

      2.2.5. Постоянное обновление основных библиотечно - информационных ресурсов (документальный фонд, информационные базы данных) на основе изучения и учета потребностей.

      2.2.6. Участие в проведении региональной библиотечной политики. 

2.3. Для  достижения  своих  уставных  целей   Учреждение  осуществляет организацию библиотечного обслуживания населения муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, в том числе: 
(в ред. постановления Администрации муниципального образования «Угранский район»  Смоленской области от «27___»_____02______2012 № _127____)
      2.3.1. Комплектует, обрабатывает и организует хранение и использование универсального документального фонда, отвечающего требованиям содержательного, видового (книги, периодика).

      2.3.2.  Обеспечивает сохранность документального фонда, пожарную безопасность и защиту. 

      2.3.3. Ведет библиографический учет документального фонда, создает источники библиографии, информирует на основе новых поступлений и ретроспективного репертуара, формирует поисковый справочно-библиографический аппарат (систему каталогов). 

      2.3.4.   Создает специализированный банк данных, включающий описание краеведческих документов. 

      2.3.5. Обслуживает индивидуальных пользователей, коллективных абонентов, предоставляет основной и дополнительный набор библиотечных, библиографических и информационных услуг.

      2.3.6. Осуществляет информационное методическое обеспечение, развитие филиалов библиотечной системы.

      2.3.7.  Организует досуговые мероприятия, ведет выставочную деятельность. 

      2.3.8. Осуществляет иную деятельность, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются культурные ценности. 

2.4.  Учреждение вправе самостоятельно: 

      2.4.1. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определяемыми действующими законодательными актами, настоящим Уставом. 

      2.4.2. Утверждать по согласованию с Учредителем  Правила пользования библиотекой, а также правила пользования отдельными фондами библиотеки. 

      2.4.3.  Устанавливать особый режим хранения и использования библиотечных фондов и других информационных ресурсов. 

      2.4.4.  По согласованию с Отраслевым органом, главами сельских поселений (для сельских библиотек) устанавливать режим (график) работы библиотек. 

       2.4.5. Определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами. 

      2.4.6. По согласованию с Отраслевым органом определять источники комплектования своих фондов.

      2.4.7. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

2.5.  Учреждение осуществляет свою деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в  соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются  Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же  услуг условиях.

2.7. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с федеральным законодательством  приносящую доход деятельность при условии, что это  не наносит ущерба основной деятельности Учреждения и соответствует целям его создания в соответствии с Положением о платных услугах. 

 Учреждение может оказывать следующие платные услуги:     

-  сканирование текстовой и графической информации;

-  запись информации на диск, дискету, флэш карту;

-  набор и печать текста;

-  самостоятельная работа на компьютере;

-  ксерокопирование;

-  предоставление компьютера пользователю для работы с правовой базой;

-  выполнение справок с использованием электронных баз данных;

-  выполнение запросов с использованием электронных ресурсов;

-  составление библиографических списков  по запросам;

-  информационный поиск и отбор материалов из периодических изданий по заказу;

-  оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и  проведении культурных мероприятий. 

3.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учредитель устанавливает для Учреждения муниципальное задание в соответствии с его уставной деятельностью и осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Угранский район» Смоленской области. 

Финансовое обеспечение Учреждения для выполнения муниципального задания устанавливается с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем для приобретения такого имущества, на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидии из бюджета  муниципального образования «Угранский район» Смоленской области на выполнение муниципального задания.

-  имущество, переданное Учреждению в оперативное управление;

- доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции, при осуществлении деятельности предусмотренной Уставом;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и (или) физических лиц (в том числе иностранных);

-  средства, полученные от платных услуг и иной, приносящей доход, деятельности;

-  иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения организует: 

        3.2.1. Рациональное и экономное расходование бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей. 

        3.2.2. Своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, коммуникаций и оборудования, благоустройство территорий в пределах выделенных средств. 

        3.2.3. Обеспечение мебелью, оборудованием, мягким инвентарем и пр. и их рациональное использование, а также списание имущества в установленном порядке. 

        3.2.4. Обеспечение полноценного комплектования библиотечного фонда и подписку на периодические издания. 

3.3. Ведение бухгалтерского учета и отчетности по Учреждению осуществляется муниципальным казённым учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Угранский район» Смоленской области  на основе договора. 

3.4. Учреждение строит работу с другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы пользователей, обеспечивает качество предоставляемых услуг.

4.   ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения, и отражается на его самостоятельном балансе.

Органом, осуществляющим полномочия собственника имущества, является Администрация муниципального образования «Угранский район» Смоленской области.
Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество у Учреждения возникает с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

(в ред. постановления Администрации муниципального образования «Угранский район»  Смоленской области от «_27__»____02_______2012 № 127_____)
4.2. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению, на праве оперативного управления, определяется сектором имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области.  Имущество передается Учреждению по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества. Передаваемое имущество учитывается на балансе Учреждения.  Акт приема – передачи подписывается руководителем Учреждения и  сектором имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области.

4.3.  Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Решение о списании такого имущества принимается с согласия Учредителя. 

4.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. 

 Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

4.6. При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Учреждение обеспечивает его сохранность, использование по целевому назначению. Учреждение обязано не допускать ухудшение технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации. 

4.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ОТРАСЛЕВОГО ОРГАНА

5.1.  Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие функции и полномочия в отношении Учреждения:

-      утверждение Устава Учреждения, а также  вносимые в него изменения;

-     принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;

-     утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-   назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

-    принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

-   закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным  за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

-  согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передача его в аренду;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

-    одобрение сделки в случае конфликта интересов;

-  Учредитель осуществляет предварительный и текущий контроль в части субсидий из бюджета муниципального образования «Угранский район» Смоленской области на иные цели и исполнения публичных обязательств.

-  Учредитель осуществляет предварительный  текущий и последующий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения,  за эффективность использования и сохранность имущества, переданного Учреждению в оперативное управление.

 (в ред. постановления Администрации муниципального образования «Угранский район»  Смоленской области от «_27__»_____02______2012 № __127___)
5.2. Компетенция Отраслевого органа:

- осуществление контроля над деятельностью Учреждения, а также за выполнением доведенного муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-  формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

- согласование с руководителем Учреждения порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-   утверждение  плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 (в ред. постановления Администрации муниципального образования «Угранский район»  Смоленской области от «_27__»___02________2012 № 127_____)

6.   ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Отношения Учреждения с Учредителем, и Отраслевым органом регулируются Положением об управлении и распоряжении имуществом муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение самостоятельно планирует и осуществляет финансово - хозяйственную и иную приносящую доход деятельность, не противоречащую федеральному законодательству и настоящему Уставу. 

6.3. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов (далее – договоры).

Учреждение свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат федеральному и областному законодательству, а также настоящему Уставу.

6.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя  совершать крупные сделки, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, и сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга.

6.5. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства, быть участником (членом)  коммерческих, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц, только с согласия Учредителя. 

6.6. Учреждение  в целях решения своих уставных задач имеет право:
6.6.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения.

6.6.2. Приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке.

6.6.3. Самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных законом.

 6.6.4. Утверждать структуру и штаты Учреждения, устанавливать размеры должностных окладов, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и областными нормативными правовыми актами. 

6.6.5. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с задачами и функциями, предусмотренными настоящим Уставом, в порядке, установленном федеральным законодательством.

6.6.6. Самостоятельно определять состав и объем сведений, составляющих служебную и (или) коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с федеральным законодательством.

Учреждение осуществляет другие права, соответствующие уставным задачам  и не противоречащие федеральному и областному законодательству.

6.7. Учреждение обязано:

6.7.1. Представлять  достоверную информацию о своей деятельности Учредителю и другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным и областным законодательством.

6.7.2. Обеспечивать работникам Учреждения надлежащие материальные и социально - бытовые условия, а также безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их жизни и здоровью.

6.7.3. Обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников Учреждения.

6.7.4. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения.

6.7.5. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы.

6.7.6. Обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

6.7.7. Своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным и областным законодательством.

6.7.8.   Обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

-  свидетельство о регистрации Учреждения;

-   приказ Отраслевого органа о назначении руководителя Учреждения;

-   положения о представительстве Учреждения;

-   план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-   годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

-   муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

-   отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.  

6.8. Учреждение осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне, по обязательному учету и бронированию военнообязанных в соответствии с федеральным законодательством.

6.9. Учреждение несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за нарушение договорных, расчетных, бюджетных и налоговых обязательств, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установленных федеральным законодательством.

7.   РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и Отраслевой орган.

7.2. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый и увольняемый от должности Отраслевым органом по согласованию с Учредителем.

7.3. С директором Учреждения заключается в письменной форме трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и типовым трудовым договором.

Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора. 

Прекращение (расторжение) трудового договора с директором Учреждения осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, и оформляется распоряжением Собственника об освобождении (увольнении) от должности.

7.4. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.


Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и  несет персональную ответственность за последствия своих действий (бездействия), связанных с руководством деятельностью Учреждения, в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областным законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

7.5. Директор Учреждения обязан:

7.5.1.  Планировать, организовывать и контролировать работу Учреждения.

7.5.2. Распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных федеральным и областным законодательством и настоящим Уставом, заключать от имени Учреждения договоры, выдавать доверенности.

7.5.3.  Обеспечивать исполнение муниципального задания.

7.5.4. Совместно с муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Угранский район» Смоленской области разрабатывать план финансово – хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.      

7.5.5. Являться распорядителем средств, открывать в учреждениях банков текущие и иные счета, подписывать финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения.

7.5.6. Утверждать структуру и штаты Учреждения, устанавливать работникам  размеры должностных окладов, надбавок, доплат к ним и других выплат стимулирующего характера.

7.5.7.  Издавать приказы, отдавать распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.5.8.
Осуществлять  прием  на работу работников Учреждения, заключать, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры.

7.5.9.  Утверждать правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты.

7.5.10.
 Применять к работникам Учреждения меры поощрения и налагать на них дисциплинарные взыскания.

7.5.11.
 Обеспечивать выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников.

7.5.12.
 Определять состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну, и порядок их защиты.

7.5.13.  Осуществлять иные полномочия, соответствующие уставным задачам Учреждения и не противоречащие федеральному и областному законодательству. 

7.5.14.  Не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.6. Трудовые отношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и коллективным договором. Оплата труда работников дифференцируется в зависимости от доходов Учреждения, объема и качества услуг, оказываемых каждым работником.

7.7. Директор Учреждения несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической. 

7.8. Директор Учреждения не вправе занимать оплачиваемые должности в других организациях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельности.

7.9. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

7.10. Директор Учреждения не вправе полностью или частично отказаться от взыскания с виновного работника причиненного им ущерба, за исключением случаев, установленных статьёй 239  Трудового кодекса Российской Федерации.

8.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выделение, преобразование) в иную организационно-правовую форму может быть осуществлено по решению  Учредителя, а так же суда в случае и порядке, предусмотренном федеральным законодательством. 

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

       По решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

8.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договорам, действующим в Учреждении. 

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. 

8.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в архивные фонды. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

   8.7. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения   

   об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


9.  ПРОЧИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

     В связи с утверждением настоящего Устава утрачивает силу Устав Муниципального учреждения культуры «Угранская районная централизованная библиотечная система», утверждённый постановлением Главы муниципального образования «Угранский район» Смоленской области от 22 мая 2006 года № 162.

